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ANKOL

firma

zaprogramowana na sukces

ANKOL skutecznie umacnia pozycje marki na migdzynarodowym

rynku branzy lotniczej

Dzisiejszy status tej rodzinnej firmy jest bez watpienia najwigkszym sukcesem i zastuga j
i Czestawa Koliszéw, czego potwierdzeniem sg otrzymane w ostatnim czasie prestizowe,

gremi6w, w tym Nagrody Sokratesa i Medalu Krélowej Wiktorii.

Jakoé¢ i kompetencje

Podejmowane przez Pan-
stwa Koliszéw dzialania, ich
znajomos¢ branzy, odwaga biz-
nesowa, wizjonerstwo, otwar-
to$é na ciagly rozwdj oraz prze-
strzeganie zasad fair play,
stworzyly marke, utozsamiana
dzi$ z solidnoécia, rzetelnodcia,
profesjonalizmem i najwyzsza
jakoécia dostarczanych pro-
duktéw i ustug. Potwierdze-
niem wlaéciwej strategii bizne-
sowej oraz rozwoju firmy jest
systematyczny wzrost pozycji
marki w branzy lotniczej w kra-
juina $wiecie.

Anna Kolisz, Wiceprezes
Zarzadu firmy ANKOL (Cho-
rzeléw k. Mielca, woj. podkar-
packie), jest jedna z nielicznych
kobiet w Polsce, stojacych

duktéw i ustug - podkresla
Anna Kolisz. - Nieustannym
dazeniem jest dalsze budowa-
nie firmy wiarygodnej, rzetel-
nej, utrzymujacej nienagan-
na reputacje, a gldwnymi
wyznacznikami s3: jakosc,
kompetencije i standardy.
Mijaja juz 22 lata, odkad fir-
ma ANKOL kieruje swoja ofer-
te do producentéw i uzytkow-
nikéw sektora lotniczego,
zaréwno cywilnego, jak i woj-
skowego. Przedsigbiorstwo po-
zyskalo w tym zakresie nie-
zbedne koncesje MSWiA oraz
certyfikaty NATO i USA. Obec-
nie przedsiebiorstwo wspol-
pracuje z kontrahentami w po-
nad 30 krajach, a odbiorcami
realizowanych zamdwien s
whaéciwe Ministerstwa Obrony

Anna | Czestaw Koliszowie uhonorowani najwyzszymi wyréznieniami EBA
(Europe Business Assembly)

na czele przedsigbiorstwa
tej branzy (wraz z me¢zem
Czestawem Koliszem, Preze-
sem Zarzadu). - Nowoczesne
zarzadzanie firma, to nie tylko
sprawne funkcjonowanie na
rynku, ale przede wszystkim
spelnianie standardéw jakosci,
stawianie czola wielu trudno-
éciom oraz twardym regulom
ekonomicznym. Gléwnym ce-
lem przyjetej przez nas strate-
gii rozwoju firmy jest umacnia-
nie marki, poprzez kreowanie
jej wizerunku, budowanie pre-
stizu oraz wysokiej pozycji,
zwlaszcza na rynkach zagra-
nicznych. Wcigz doskonali-
my dzialania, zmierzajace
do zapewnienia najwyzszego
poziomu dostarczanych pro-

Narodowej, a takze cywilni
uzytkownicy sprzetu - zaréw-
no w Europie, jak i na Dalekim
Wischodzie i obu Amerykach,
m.in. w Bangladeszu, Meksyku,
Peru, Sri Lance, Indonezji, Ro-
sji i Ukrainie oraz w pafistwach
Basenu Morza Srédziemnego.

ANKOL jest polskg rodzin-
na firmg, zatrudniajaca bli-
sko 80 0s6b, co wydaje si¢ by¢
liczba niewielka, zwazywszy
na globalny zasieg firmy. Swiad-
czy to o skutecznych metodach
zarzadzania, pozyskiwaniu naj-
wyzszej klasy specjalistow, dzig-
ki czemu nieustannie wzrasta jej
potencjali sprawnoéc realizacji
kontraktow. ANKOL ‘mimo
pojawiajacych si¢ zawirowan
gospodarczych, utrzymuje sta-

bilng pozycje w branzy i odno-
towuje wcigz tendencje wzrosto-
wa, specjalizujac si¢ w dosta-
wach sprzetu lotniczego i czgsci
zamiennych oraz w ushugach re-
montowych cywilnych i woj-
skowych statkow powietrznych,
takich jak An, Jak, Tu, odrzu-
towcow Mig i Su czy $miglow-
céw Mi i Kamov. Oferte uzupel-
niaja elementy sprzetu obstugi
naziemnej, materialy konstruk-
cyjne oraz eksploatacyjne (ole-
je, smary, ptyny hydrauliczne).

Prestizowe sukcesy

To, co wyrdznia ANKOL ja-
ko polska marke dzialajaca
w niezmiernie hermetycznej
i wysoce wyspecjalizowanej
branzy nowoczesnych technolo-
gii lotniczych to ciggly jej rozwdj
i zZwigkszanie swojego portfolia.
A to zkolei przekiada sig nie ty-
ko na wyniki handlowe, ale tak-
7e umacnianie swojej pozycji
poprzez osiagane sukcesy wypra-
cowane na przestrzeni ponad 2
dekad istnienia. Na zdobywane
sukcesy firmy pracuje caly zespot.
Jednak sita napedows i tworcza
s niewatpliwie zatozycie i wla-
$ciciele Anna i Czestaw Koliszo-
wie zarzadzajacy firmg.

Ich wyjatkowe osobowosci,
stusznoéc podejmowanych dzia-
lan i skuteczno$¢ realizowa-
nych celéw pozwolily nie tylko
stac si¢ liderem, a wrecz wzorem
wyznaczajacym trendy w bizne-
sie. ,,Przez jakoé¢ do celu” to
w wydaniu marki ANKOL osig-
gniecie excellence w biznesie.
Honorowe nagrody i wyréznie-
nia przyznawane przez polskie
instytucje rzadowe, $wiatows fi-
nansjere oraz ekspertéw mie-
dzynarodowych biznesu s3 te-
go $wiadectwem. Sukcesy
ANKOL to efekt posiadanych
przez Whascicieli marzen, kon-
sekwentnego dazenia do ich
realizacji, pokonywania trudno-
éci, przelamywania barier i urze-
czywistniania tego co dla wielu
wydawaloby si¢ nieosiggalne.

W ostatnim czasie jednymi
z najbardziej prestizowych na-
grod, jakie otrzymali Panistwo
Koliszowie s3 Medal Krélo-
wej Wiktorii i Migdzynaro-
dowa Nagroda Sokratesa,
przyznawana przez Komitet
Europejskiego Zgromadzenia
Biznesu w Oxfordzie w Wiel-
kiej Brytanii (EBA - Europe
Business Assembly) dla najzna-
komitszych osobistosci ze §wia-
ta nauki, sztuki i biznesu. Zgro-
madzenie podjelo decyzje
o przyznaniu Annie Kolisz
Medalu Krolowej Wiktorii
(Queen Victoria Commemora-
tive Medal) za nieustanne pro-
pagowanie wartoéci odwagi,

prawoéci oraz nie-
ztomnoéci w da-
zeniu do celu,
zgodnie z przesta-
niem wygrawerowa-
nym na odwrocie
medalionu ,,Victo-
ry is ours” (,Zwycig-
stwo jest nasze”).
Anna Kolisz jest
jak dotad jedyna
Polka uhonorowa-
ng tym wyrdi-
nieniem. — Podnio-
sta uroczysto$¢ miata
miejsce w Wiedniu
i byla polaczona @&
z balem wiedenskim.
Czulam si¢ nie-
Zmiernie Zaszczyco-
na, zwazywszy, ie
nagroda jest indy-
widualna, personalna, no
i na razie jedyna w Polsce. Me-
dal nosi imi¢ Wiktorii, nie-
zlomnej i charyzmatycznej kro-
lowej Imperium Brytyjskiego,
a przeslanie, jakie niesie jest
zbiezne z warto§ciami, jakimi
kieruje sie w codziennej dzia-
talnosci — méwi A. Kolisz. Jed-
noczeénie, biorac pod uwage
autorytet oraz niezaprzeczalny
wklad w rozwoj gospodarczy
Polski, przekiadajacy si¢ na roz-
woj gospodarki migdzynarodo-
wej, Komitet Europejskiego
Zgromadzenia Biznesu przy-
znal Czestawowi Koliszowi,
nagrode najwyiszej ran-
gi — Miedzynarodowg Nagro-
de Sokratesa (International
Socrates Award). Ceremonia
wreczenia nagrod odbyla sig
podczas corocznego Szczytu
Lideréw Biznesu 17 grudnia
ub.r. w malowniczej zimowej
scenerii imponujacego patacu
Hofburg, bedacego centrum
austriackiej dyplomacji. - To
najwazniejszy adres w Wied-
niu, uroczysto$¢ odbyla si¢
na najbardziej prestizowej
sali balowej Austrii, a prze-
wodniczyli jej ksiaze
Habsburg, wnuk
cesarza Franciszka
Jozefa — nadmienia
Czestaw Kolisz.
- Nagroda, ktérg
otrzymalem jest naj-
bardziej uznang na-
groda biznesows
na $wiecie, zostala
mi przyznana z no-
minacji prof. Get-
tinga z Uniwersyte-
tu w Oxfordzie.
»Sokrates” jest kon-
sekwencja otrzyma-
nego rok wczes-
niej wyrdznienia dla
ANKOL ,Najlepsze
Przedsigbiorstwo”
za doskonalg repu-

s

Wiceprezes Zarzadu Anna Kolisz (w érodku) podczas odbioru nagrody Queen Victori.
w Wiedniu, grudzieri 2012

tacje w biznesie, zarzadzanie
zapewniajace sukcesy, dyna-
miczny rozwdj przedsigbior-

" stwa oraz dla mnie osobiscie

tytulu ,Manager Roku”. Uzna-
nie przez Komitet Europej-
skiego Zgromadzenia Biznesu
w Oxfordzie, jest dowodem
na to, ze niezmiennie i konse-
kwentnie podnosimy wszystkie
standardy w budowaniu presti-
zu marki i rzetelnoéci firmy,
a jako jedyne polskie przedsig-
biorstwo nagrodzone tymi
wyréznieniami, czujemy si¢
do tego jeszcze bardziej
zobligowani. Cieszymy si¢ row-
niez, Ze tym samym przyczy-
niamy si¢ do kreowania pozy-
tywnego wizerunku Polski
na $wiecie.

Drzisiaj przedsigbiorstwo AN-
KOL ma nie tylko wysokg po-
zycje w branzy, ale réwniez
w licznych rankingach gospo-
darczych, ekonomicznych, spo-
tecznych i konsumenckich.
Lista nagrod i wyrdznien przy-
znanych firmie jest imponujg-
ca, a wérdd nich znajduja sig
m.in. Miedzynarodowa Nagro-
da Jakoéci w kategorii Diamen-

ej wlascicieli — Panstwa E<
$wiatowe laury miedzynarodowych

tu (Quality Summit Award
New York 2012), Europejska
Nagroda Jakosci (European
Quality Award), wreczona
w Montreux w Szwajcarii 2012
oraz nagroda The BIZZ ,,Peak
of Success” (Szczyt Sukcesu),
ktérej ceremonia wreczenia od-
byla si¢ we wrzesniu w Doha
w Katarze. Jako jedynej firmie
z Polski towarzyszyt Ambasador
RP w Katarze Pan Robert
Rostek.

W kraju firma ANKOL by-
ta takze zwycigzcy wielu rankin-
gow m.in. ,Najlepszy Praco-
dawca 20127, w kategorii
malych i §rednich firm, organi-
zowanym przez Aon Hewitt,
$wiatowego lidera w obszarze
zarza-dzania kapitalem ludz-
kim. W badaniach wziglo udziat
ponad 50 tys. respondentow
z blisko 100 firm. 90-procento-
Wy poziom zaangazowania pra-
cownikéw ANKOL-u by} re-
kordowym wynikiem w skali
kraju. - Rezultat jest wypadko-
wa konsekwentnej realizacji
kluczowych elementéw polity-
ki firmy, w tym inwestycji
w rozwdj kapitatu ludzkiego,

Prezes Zarzadu Czestaw Kolisz (w $rodku) podczas odbioru Migdzynarodowej Nagrody
Sokratesa na uroczystej ceremonii EBA w Wiedniu, grudzien 2012
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Miedzynarodowa Nagroda Jakosci
za Doskonalo$c i Prestiz w Biznesie
ag_ggbsa

budowania zaangazowania pra-
cownikéw, stosowanych zasad
etyki, nowoczesnego i inno-
wacyjnego zarzadzania i ciggle-
go doskonalenia $rodowiska
pracy. Cieszy nas fakt, iz uda-
fo sie osiggnac tak wysoki po-

le pelnia waing role w budowa-
niu relacji prospolecznych swo-
jego regionu.

Warto podkresli¢, iz w po-
przednich latach przedsigbior-
stwo ANKOL bylo laureatem
wielu innych prestizowych, kra-
jowych i migdzynarodowych
nagrod: Przedsigbiorstwo Fair
Play, Gepard Biznesu, Solidna
Firma, Inwestor w Kapital
Ludzki, Gazela Biznesu, Lider
Wojewddztwa Podkarpackiego,
czy nagroda Grand Prix
Ministra Gospodarki dla Wybit-
nego Eksportera Roku 2010.
Ubiegloroczne wyrdznienia sa
konsekwencja wczesniej zdoby-
wanych zaszczytéw m.in. Dia-
mond Quality Summit Award
(Paryz, 2011); International Star
for Leadership in Quality
Award - Gwiazda Jakoéci (Pa-
1yZ, 2011); The BIZZ w katego-
rii Inspirujaca Firma (Rzym,
2011).

- Korzystajac z okazji, chcial-
bym serdecznie podzigkowa¢
tym wszystkim gremiom, kt6-

Nagroda ,Najlepszy Pracodawca
2012"

Om_N._.__u_Ob.._.m

Medal Sokratesa | Certyfikat dla Prezesa Zarzadu Czeslawa Kolisza

ziom zaangazowania pracowni-
kow, przekladajacy si¢ na
sukces w osiaganiu celéw
biznesowych calej firmy - pod-
kresla Anna Kolisz, ktéra
w ub. roku zostala Laureatka
plebiscytu ,,By¢ Kobietg 2012
organizowanego przez Staro-
stwo Powiatowe w Mielcu oraz
Ambasadorem Firm Rodzin-
nych Wojewodztwa Podkar-
packiego. Czestaw Kolisz nato-
miast zostal Mielczaninem
Roku 2012, co jest dowodem
na to, ze ANKOL i jej wlascicie-

re doceniajg nasze wysitki w bu-
dowaniu silnego, polskiego
przedsigbiorstwa, identyfiko-
wanego na rynku krajowym
i wielu rynkach zagranicznych,
jednoczeénie pielegnujacego
spoleczne relacje w regionie,
w ktérym funkcjonuje na co
dzieni. Dzigkuj¢ naszym Klien-
tom, Partnerom, Kontrahentom
biznesowym i instytucjonal-
nym w kraju i poza jego grani-
cami, takze z polskich placéwek
dyplomatycznych w krajach,
w ktorych realizujemy nasze

kontrakty, oraz zycze wszystkim
pomyélnosci w nowym roku

— podsumowuje Czestaw Kolisz.

Magdalena Tulecka,
Jacek Majewski

ANKOL - fenomen sukcesu

O dzisiejszej pozycji ANKOL-u na krajowym i §wiatowym rynku
oraz o fenomenie sukcesu firmy i jej wlascicieli mowig pracownicy
przedsigbiorstwa.

B Mariusz Borkowski, Kierownik dz. IT:

Wizja, charyzma i determinacja zarzadu przektada sie na wszystkie dziatania, jakie
podejmujemy w jednym z najwazniejszych dziatéw, odnoszacych sie do funkcjono-
wania firmy, zajmujgcym sie zapewnieniem efektywnego i skutecznego dziatania tech-
nologii informatycznych. W tym zakresie zauwazam duze zrozumienie wiascicieli,
a w slad za tym nastepujg konsekwentne dziatania, zmierzajace do permanentne-
go doskonalenia jakosci zaplecza informatycznego. Inwestycje w tej dziedzinie zaj-
mujg jeden z najwiekszych udziatow w budzecie firmy, zaréwno w odniesieniu do ka-
pitatu ludzkiego (szkolenia), jak i sprzetu oraz oprogramowania, Dziat IT dzi funkcjonuje
na styku najnowoczesniejszych rozwiazan technologicznych, ktére wdrazamy w ce-
lu nieustannego doskonalenia proceséw biznesowych w firmie oraz efektywnego wy-
korzystania tych narzedzi przez uzytkownikéw. Prowadzona polityka i wizjonerstwo
zarzadu w Q:._ zakresie pozwala wdraza¢ najnowsze rozwigzania w zakresie operacyjnosci | zabezpieczen
poszczegéinych stanowisk pracy, jakie sg obecnie dostepne na rynku, np. komunikacja, interaktywnos¢ za po-
mocg urzadzen APPLE, innowacyjny, najnowoczesniejszy, elektroniczny system obiegu dokumentéw zaim-
plementowany do proceséw realizowanych w systemie ERP, zgodnymi z wdrozonymi systemami zarzadza-
nia, czy tez system wewnetrznych szkoler, wchodzacych w proces doskonalenia pracownikow.

B Andrzej Ortyl, Kierownik Utrzymania i Rozwoju Infrastruktury,

Giéwny Kontroler Jakosci:

U Paristwa Kolisz upatruje doskonate wzorce do nasladowania. Na dzisiejszg wy-
soka pozycje firmy wplywa przede wszystkim praca, praca, i jeszcze raz praca wszyst-
kich osob zatrudnionych na kazdym szczeblu. To takze determinacja w osiaganiu
zatozonych celow. W zakresie dziatu, ktéry reprezentuje, a wiec infrastruktury tech-
nologicznej, firma ktadzie duzy nacisk, aby nasze zadania byly realizowane
w mozliwie najbardziej komfortowych warunkach, stad tez wraz z powiekszajaca sie
liczba zatrudnionych oso6b, zwigksza sie zaplecze infrastrukturalne biura i niezbed-
ne wyposazenie. W minionym roku powigkszylismy powierzchnie uzytkowa naszej "
siedziby o 100 proc.

W przyszlym roku oddamy do uzytku nowa sale konferencyjna, wyposazona w naj-
nowoczesniejszy sprzet audiowizualny, inwestujemy w pomieszczenia dla naszych mechanikéw, aby popra-
wi¢ im warunki pracy, niebawem rozpocznie sie rowniez budowa magazynéw celnych. Te konieczne inwe-
stycje $wiadcza o trwajacym nieprzerwanie procesie rozwoju firmy. Nieustannie szukamy miejsc w naszej
strukturze, w ktérych mozna co$ poprawi¢, zmieni¢, unowoczesnic i udoskonalic.

B Renata Gozek, Dyrektor Finansowy: .
W zakresie polityki finansowej firmy, w ub. roku udato nam sie zrealizowaé zalozenia
wwiekszym, niz planowaliémy zakresie, co jest powodem do zadowolenia i $wiadczy
o whasciwym kierunku rozwoju i slusznosci podejmowanych decyzji zarzadu przed-
siebiorstwa. Kazdego roku stawiamy sobie za cel 5-procentowy wzrost przychodow
wobec roku poprzedniego, co skutecznie udaje nam sie przekraczac. Wyniki wska-
i Zujg, ze dziatania podejmowane przez wiascicieli firmy sg wiasciwe, a my jako pra-
- cownicy, ktorzy moga sledzic wszystkie dziatania zarzadu, probujemy ich nasladowac
~ wzakresie osobistego zaangazowania we wszystkie procesy codziennej dziatalnosci.
Jednoczesnie jest to zarzad, otwarty dla pracownikéw, stuzacy im pomoca i rada, da-
~ jacy czytelne wskazowki, jak postapi¢ w trudnych sytuacjach i nakreslajacy jasne i czy-
telne cele do realizacji. Przeklada sie to bezpo$rednio na zaangazowanie pracowni-
kéw. Kazdy n_moosj_x wie, ze jego wiozony wkiad we wspdiny sukces przedsiebiorstwa zostanie wiasciwie
nagrodzony, a to bardzo motywuje do dalszej jeszcze wydajniejszej pracy. Obecna struktura przedsiebiorstwa
stawia na zwiekszenie kompetenciji, ale i odpowiedzialnosci szeféw poszczegoinych dziatdw, zdejmujac nieco
ciezaru zarzadzania z Panistwa Koliszow. Wartym jest jeszcze podkreslenia, iz w dobie kryzysu, kiedy wiele przed-
siebiorstw redukuje kadry, my w minionym roku zwigkszyliSmy poziom zatrudnienia o blisko 20 procent.
W wymiarze ekonomicznym ANKOL-u warto réwniez wspomnie¢ o duzym zaangazowaniu spotecznym fir-
my. To prawdziwy biznes spofecznie odpowiedzialny.

1 W Ewa Malysz-Bujak, Specjalista ds. Rozwoju Personelu:
g Czynniki sukcesu Panstwa Koliszow, ktore pozwalajg utrzymywa¢ konkurencyjnosé
na rynku gospodarczym to szerokie perspektywy myslenia biznesowego i zarzad-
czego w kazdym aspekcie, rowniez personalnym. Zarzadzanie personelem w fir-
mie ANKOL jest zorientowane na takie zarzadzanie kapitatem intelektualnym, aby
w efektywny | wymierny sposdb realizowac strategiczne cele firmy. Niezwykle istot-
ne znaczenie w ksztattowaniu tak silnej pozyciji firmy jaka stworzyli Parstwo Koli-
szowie stanowi charyzmatyczne przywodztwo, jakosé budowanych relacji, kultu-
ra organizacyjna oraz wartosci i zaufanie, ktére wplywaja na stworzenie i utrzymanie
| zZespolu, zdolnego do osiggania niebanalnych sukcesow.
. Polityka personalna zajmuje jedno z kluczowych obszaréw zarzadzania w naszej
& firmie, w ktérej stawiamy na kompetentng wysoko wykwalifikowang kadre, skutecz-
ny system motywacyjny, do tego dochodzg zagadnienia zwiaZane z nieustannym rozwojem pracownikéw po-
przez rozbudowany system szkoler oraz system oceny pracy stymulujacy ich rozwdj. By skutecznie zarza-
dza¢ kapitatem intelektualnym stale realizujemy nowatorskie projekty HR takie jak, Program Rozwoju
Zawodowego SUKCES, Akademia ANKOL czy Program Rozwoju Talentow.

Firma to ludzie. Bez odpowiednio dobranych, przygotowanych i stale podnoszacych swoje kwalifikacje pra-
cownikéw, bedacych pierwszym, podstawowym partnerem w biznesie, budujacym i utrzymujacym wiasciwe
i dlugoterminowe relacje wewnatrz firmy, o zadnym spektakularnym sukcesie nie mogtoby by¢ mowy.

M Anna Walewicz-Styczen, Dyrektor Personalny:

Uniwersalna definicja sukcesu to osiggniecie celu, spetnienie oczekiwar. Kazdy jed-
nak postrzega sukces w sposob indywidualny. Wedtug mojej wiedzy, popartej dwu-
nastoletnim do$wiadczeniem w pracy dla Paristwa Koliszow, sukces dla nich, to bar-
dzo pojemne pojecie, gdzie mieszcza sie zaréwno te zwykle codzienne wydarzenia,
np. podpisanie kontraktu, wygranie przetargu, jak i te spektakularne o wielkim wy-
miarze, do ktérych niewatpliwie nalezg Medal Krélowej Wiktorii | Miedzynarodowa
Nagroda Sokratesa. Postrzegana i rozumiana przeze mnie definicja sukcesu AN-
KOL-u w wymiarze biznesowym to: S — strategia, U — umiejetnosci, K — konsekwen-
cja, C — ciezka praca, E — efekt ekonomiczny, S — satysfakcja.

Dzielenie sie i pokazywanie jak cieszy¢ sig z kazdego sukcesu, to atrybut Anny Ko-
lisz. My, jako pracownicy mamy doskonalg okazje, aby przygladaé sie, uczyé i czer-
pac najlepsze wzorce. Identyfikacja pracownikow z firmg jest tak mocna, ze utozsamiamy sig wprost z osig-
gnieciami, nagrodami i wyréznieniami, ktére zdobywa firma. ANKOL w s$wiecie biznesu kojarzy sie
z sukcesem. Zyczylabym wszystkim pracy u takich pracodawcéw, jakimi jest rodzina Koliszow.

M Beata Fijatkowska, Specjalista ds. Marketingu:

Panstwo Koliszowie, to ludzie wyjatkowo ambitni, tworczy, | gleboko zaangazowa-
ni w podejmowane wyzwania. Posiadajg niebywala wiedze biznesows i doswiad-
czenie. W wymiarze zawodowym stawiajg przed sobg wysokie wymagania i udo-
wadniaja, ze w dziataniu chcieé to znaczy moéc. W dobie szybko zmieniajacych sie
technologii | zmian gospodarczych, sg otwarci na wszystko, co niesie ze sobg wspol-
czesny $wiat, przenoszac na grunt firmowy zaréwno nowoczesne trendy zarzad-
cze, jak i dziatania biznesowe. Niezwykia determinacja i konsekwencja w dziataniu,
to cechy dzigki ktorym udalo sig Panstwu Koliszom stworzy¢ tak silng, zyskowna
i rozpoznawalng marke, utozsamiang z najwyzsza jakoscia, wiarygodnoscia i rze-
telnoscig. Te trzy wyznaczniki staly sie jednoczesénie fundamentem dzratalnosci fir-
my i sita napedows nieustannego rozwoju.

To co osiagneli Anna i Czestaw Koliszowie — zgrany matzerski tandem o niesamowitej sile, nie byloby moz-
liwe bez ich wrodzonego optymizmu, odwagi w stawianiu czota napotykanym trudno$ciom, a przede wszyst-
kim otwartosci na nieustanny rozwgj. Ich charyzmatyczne osobowosci wzajemnie sie uzupeiniaja i dopeinia-
ja. Weiaz snujg nowe, $miale plany co niewatpliwie wrozy dalsza ekspansje firmy. Potrafig zarazi¢ wiarg, pasja
i entuzjazmem innych. Biznesowe sukcesy Paristwa Koliszéw nam pracownikom dajg poczucie ogromnej du-
my i satysfakcji z pracy w takiej firmie.



